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“Lang foraldraledighet kan utgdra hinder for
kvinnors karriar”

Familjepolitiken i de nordiska ldnderna behéver bli mer flexibel for att
underldtta fér kvinnor att géra karridr och nd toppositioner. Det borde finnas
mdjlighet att dtervinda tidigare till arbetet efter att ha fott barn och byta
rdtten till féréldraledighet mot rdtt till barnomsorg. Det sédger
nationalekonomerna Katrine Vellesen Lgken och Julian Vedeler Johnsen som
idag presenterar en SNS Analys, om familjepolitik och jimstdlldhet i de
nordiska ldnderna.

Norden har varldens hogsta kostnader for familjepolitik i form av lang
fordldraledighet och subventionerad barnomsorg. Samtidigt har kvinnors
sysselsdttningsgrad stagnerat sen 1980-talet och de nordiska landerna har inte
lycktas sluta konslonegapet i de hégre inkomstskikten.

De nordiska landerna har en hog sysselsattning bland kvinnor i en internationell
jamforelse. Men landerna ligger inte lika bra till vad géller jamstélldhet pa
chefspositioner och i hogloneyrken. Detta, menar rapportférfattarna, kan bero pa
den langa foraldraledigheten och bristande flexibilitet i familjepolitiken.

Forfattarna menar att familjepolitiken i de nordiska ldanderna behéver bli mer
flexibel for att underlatta for kvinnor att gora karriar. Svensk familjepolitik har tagit
flera steg i ratt riktning med RUT-avdrag och avskaffande av vardnadsbidraget.

— Viss familjepolitik, som barnomsorg, kan forbattra jamstalldheten, men
annan politik kan bidra till brist pa jamstalldhet. Aven om den langa
foraldraledighetens direkta effekter inte ar negativa kan det finnas skepsis
hos arbetsgivare mot att befordra kvinnor till nyckelpositioner av radsla for
langa kérridravbrott kopplat till att fa barn. Det kan vara en anledning till att
de nordiska ldnderna har sa fa kvinnliga chefer, sager Katrine Vellesen
Lgken.

Forskarna presenterar foljande forslag till politiska reformer for att framja
jamstalldheten pa arbetsmarknaden:

e Infor ratt till barnomsorg for de minsta barnen. Svenska féraldrar borde
erbjudas en mojlighet att byta ut 6 manader av foraldraledigheten mot en
garanterad forskoleplats.

e Subventionera hushallstjdnster. Det finns beldgg for att RUT-avdraget
bidragit till att 6ka gifta kvinnors arbetsutbud.




Ladda ner rapporten

Ladda ner har. SNS Analysen presenteras vid ett seminarium pa SNS den 8 mars,
och jamstalldhetsminister Asa Regnér kommenterar. Lank till inspelning av
seminariet publiceras pa SNS Play.
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