Framtidens specialistsjukskoterska —
ny roll, nya mojligheter
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Uppdraget

Analysera vardens tillgang pa och behov av
specialistsjukskaoterskor.

2. Foresla atgarder for att ka
specialistsjukskoterskeyrkets attraktivitet.

3. Foresla en ny examensbeskrivning for
specialistsjukskoterskeexamen.

4. Se Over kraven pa tilltrade till specialist-
sjukskoterskeutbildningen.

5. Bedoma behoven av en andrad
examensbeskrivning férbarnmorskeexamen.

6. Bedoma behoven av en specialistrontgen-
sjukskoterskeexamen




Utredningens arbetsformer

 Expertgrupp och referensgrupper

« Mangder av moten med yrkesutovare, forskare,
fackforbund, yrkesforeningar och studenter

« Studiebesok hos avnamare till utredningen

 Frageformular
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Bristen pa specialistsjukskoterskor i varden

=

« Stora problem i varden

o Patientsakerhetsrisker
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Tillgangen av specialistsjukskoterskor

God genomstromning fran
specialistsjukskoterskeutbildningen.

Andelen specialister har sjunkit raknat per 100 tusen
innevanare under de senaste 20 aren.

Bristande intresse bland sjukskoterskor att utbilda sig.

Ingen samlad prognosbild.
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Vardgivarnas behov av
specialistsjukskoterskor?

« Bristfallig klassificering av specialistsjukskoterskors
arbetsuppgifter.

* Planering av kompetensforsorjning saknas i vardgivarnas
ledningssystem.

 Anstéllningar saknas for manga specialistinriktningar.

« Specialistkompetensen tas inte om hand i tillracklig
utstrackning.
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Utredningens forslag — en helhetslosning

 En helhetslésning som bestar av olika atgarder som
sammantaget forbattrar kompetensforsorjningen av
specialistsjukskoterskor.

—)

 Okad attraktivitet for specialistsjukskoterskeyrket.
* MQjlighet till fortbildning inom respektive specialitet.
» Forbattrad arbetsmiljo.
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Goda exempel som vardgivarna kan vidta for att
Oka specialistsjukskoterskeyrkets attraktivitet

» Definierar specialistsjukskoterskans
arbetsuppgifter sa att dessa synliggors och
vardesatts korrekt.

* Tillskapar specifika anstallningar for
specialisterna.

* |Inrattar karriar- och lonetrappor for
medarbetarna.
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Goda exempel som nagra vardgivare har vidtagit for att 6ka
specialistsjukskoterskeyrkets attraktivitet

« Forbattrar mojligheterna till fortbildning

e Vidtar nodvandiga atgarder for att forbattra
arbetsmiljon.

* Arbetar systematiskt med att forbattra

ledarskapet hos chefer genom till exempel
utbildning och andra kompetenshojande insatser.
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Atgarder som staten kan vidta for att Oka
specialistsjukskoterskeyrkets attraktivitet

« Krav pa ledningssystem i fraga om systematisk
verksamhetsutveckling avseende kompetensforsdrjningen.

« Krav pa systematisk fortlopande fortbildning for att Sverige ska
uppfylla kravet | yrkeskvalifikationsdirektivet 2013/55/EU.

 Okat antal fristdende kurser pa avancerad niva i hogskolan
inom relevanta amnesomraden. Foreslar att 54 miljoner
avsatts till detta.

 Infor en ny yrkesroll — avancerad klinisk
specialistsjukskoterska, AKS
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Forslag till AKS — nytt reglerat yrke

« En tvaarig yrkesexamen pa avancerad niva om 120
hogskolepoang |1 form av en avancerad klinisk
specialistsjukskodterskeexamen ska inforas | hogskolan.

« Examen ska leda till legitimation som avancerad klinisk
specialistsjukskoterska (AKS).

« Examen bygger pa sjukskoterskeutbildning (180 hp).

TTTTTTTTTTTTTTTTT
RRRRRRRRRRR




En ny specialistsjukskoterskeexamen

Bakgrund

« Vardgivarna — dagens utbildning uppfyller
inte vardens behov.

 Larosaten - e tillracklig information om
behoven av specialistsjukskoterskor.
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Forslag till ny specialistsjukskoteexamen

* Presenterar fyra alternativa
examensbeskrivningar med varierande grad av
statlig styrning
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Forslag till ny specialistsjukskoteexamen

» Forordar ett alternativ med en oppen inriktning
och tre sarskilda omraden fér specialisering:
anestesisjukvard, intensivsjukvard och
operationssjukvard.

« FOrutsatter en annu battre planering av
vardgivarna och fordjupad samverkan for att ge
larosatena underlag for beslut om inriktningar.

TTTTTTTTTTTTTTT Utredningen om specialistsjukskéterskeutbildning och vissa andra héalso- och sjukvardsutbildningar 17
RRRRRRRRRRR




FOrslag som starker samverkan mellan
larosaten och vardgivare

VULF-avtal bor ingas mellan staten och vardgivare

« FOr att starka kvaliteten och tillgodose det n6dvandiga
platsantalet i den verksamhetsfdrlagda utbildningen bor
larosaten och vardgivare inga ett sa kallat VULF-avtal,
motsvarade ALF-avtalet for lakare.

« Avtalet ska aven bidra till en viktig forstarkning av den

vardvetenskapliga forskningen genom att 200 miljoner kronor
arligen tillfors avtalet.
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Ett rad under regeringen for samverkan pa
nationell niva

 Utredningen foreslar att ett rad for strategiska fragor om
samverkan mellan staten och huvudmannen inrattas inom
Regeringskansliet.

- Radet ger regeringen mojlighet att fortldpande fa information i
fragor som ror kompetensférsorjningen och om lika
utbildningsfragor som dimensionering och kursutbud.

« Radet ska besta av avnamare till utbildningarna i form av
representanter fran till exempel professions- och
fackforeningar, specialistforeningar, larosaten, vardgivare och
vissa departement och myndigheter.




Tack for att ni har lyssnat!

Fragor?
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