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Varfor sysselsattningskrav

Det ar naturligt att offentlig sektor anvander sin kopkraft for att driva
forbattringar i samhallet, utdver att verksamhetens mal mots

Innovation, Miljomassig och ekonomisk hallbarhet och Social hallbarhet
Social hallbarhet
Agenda 2030 — mal 8, inklusive delmal

Sysselsattningskrav i offentlig upphandling ar ett satt att forbattra situationen for
utsatta grupper pa arbetsmarknaden

Kan offentlig upphandling hjalpa till att motivera marknadskrafterna?
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Utmaningar och mojligheter

Okade kostnader - Vinsten Sambhallsvinster

uppstar inte hos oss
Okat fortroende

Jattebra, men inte i just det har hos allmanheten

projektet... Strategiskt

upphandlings- och

Hur gor man? o
g inkOpsarbete

Hur foljer man
upp? Kan skapa "nya”
arbetstillfallen

Far man gora sa _
enligt LOU...? Attraktivt for
medarbetare
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Arbetsformedlingens arbete med
sysselsattningskrav

En naturlig del av vart huvuduppdrag
Sjalvklar samarbetspartner for att fa fram lampliga kandidater till projekt

Manga av vara upphandlade insatser har som uttalat mal att starka individer i en
utsatt stallning

Samarbete med Trafikverket vid regeringsuppdrag 2015
Arbetsformedlingen ingick i styrgruppen for Trafikverkets projekt
Huvudsakligen genom att hjalpa till att fa fram lampliga kandidater ur malgrupper

Deltagande i EU projektet "Sysselséttning genom offentlig [~ P
upphandling” = D
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