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Varför sysselsättningskrav

● Det är naturligt att offentlig sektor använder sin köpkraft för att driva 
förbättringar i samhället, utöver att verksamhetens mål möts

o Innovation, Miljömässig och ekonomisk hållbarhet och Social hållbarhet

● Social hållbarhet

o Agenda 2030 – mål 8, inklusive delmål

o Sysselsättningskrav i offentlig upphandling är ett sätt att förbättra situationen för 

utsatta grupper på arbetsmarknaden

● Kan offentlig upphandling hjälpa till att motivera marknadskrafterna?



Utmaningar och möjligheter

Jättebra, men inte i just det här 

projektet…

Ökade kostnader - Vinsten 

uppstår inte hos oss

Hur gör man? 

Hur följer man 

upp?

Får man göra så 

enligt LOU…?

Samhällsvinster

Ökat förtroende 

hos allmänheten

Strategiskt 

upphandlings- och 

inköpsarbete 

Attraktivt för 

medarbetare 

Kan skapa ”nya” 

arbetstillfällen 



Arbetsförmedlingens arbete med 

sysselsättningskrav

● En naturlig del av vårt huvuduppdrag

o Självklar samarbetspartner för att få fram lämpliga kandidater till projekt

o Många av våra upphandlade insatser har som uttalat mål att stärka individer i en 

utsatt ställning

● Samarbete med Trafikverket vid regeringsuppdrag 2015

o Arbetsförmedlingen ingick i styrgruppen för Trafikverkets projekt

o Huvudsakligen genom att hjälpa till att få fram lämpliga kandidater ur målgrupper

● Deltagande i EU projektet ”Sysselsättning genom offentlig 
upphandling”


