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Radets rapport

= Beskriva laget pa den svenska arbetsmarknaden

= Belysa styrkor och svagheter och diskutera vad som kan och bor
forbattras




Radets rapport

= Beskriva laget pa den svenska arbetsmarknaden

= Belysa styrkor och svagheter och diskutera vad som kan och bor
forbattras

= Arbetsmarknaden fungerar val for de flesta.

= Utmaningen: Hur géra arbetsmarknaden mer inkluderande?




Svensk arbetsmarknad ar exceptionell

" Hogsta arbetskraftsdeltagandet

= Hogsta sysselsattningen

= Hogst andel unga (studenter) bland de arbetslosa
* Minsta lonespridningen

"= Hogsta minimilénerna

= Lagsta andelen enkla jobb

= Storst sysselsattningsgap mellan infédda och utomeuropeiska
invandrade
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...men inte bland de lagkvalificerade

Lagkvalificerade, lisfirdighet
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Starkt samband mellan kvalifikationer
och sysselsattning (svagt samband med |6n)

Medianlon och sysselsédttning uppdelat pa lasforstaelseniva
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Incitamenten till arbete har okat enormt

Arbetsloshetsforsakring
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Incitamenten till arbete har okat enormt =
konsekvenserna av att misslyckas har okat

Arbetsloshetsforsakring
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Allt fler av de som misslyckas tillhor utsatta
grupper

= Unga lagutbildade

= Aldre arbetslsa

= Flykting- och anhdriginvandrade
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Hur kan man forbattra situationen?

1. Forbattra humankapitalet - kvalitet pa utbildningsinsatser

2. Minska barridarerna in pa arbetsmarknaden

3. Sarskilda jobb for de som misslyckas trots allt
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Hur far man bra utbildningsinsatser?

" |nsatser som kommer tidigt

= Tillgangliga for de som saknar alternativ
"= Arbetsmarknadsinriktade

= Lattigenkannliga meriter

= Arbetsgivarkontakter
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Sarskilda jobb for de som misslyckas

= Behovs system for att dven de som misslyckas ska kunna delta pa
arbetsmarknaden
= Motsv FAS3, Plusjobb...

= BoOr betalas som arbetsloshetsersattning
= FOr att fa tillracklig volym och for att bevara incitament

= Begransat till de som har riktigt svart att fa arbete
= Men meningsfulla arbetsuppgifter




Unga lagutbildade
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Problem for unga med svaga studieprestationer

" Problemfri vag till arbetsmarknaden for de flesta ungdomar
= 90 procent etablerat sig vid 30 ars alder

= Unga som inte fullféljt gymnasiet ar en riskgrupp

= Denna grupp bestar i huvudsak av elever med laga
grundskolebetyg
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Ej fullfoljda gymnasiestudier och grundskolebetyg

Andelen som ej slutfért gymnasiet vid 19 ars alder
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Etableringen pa arbetsmarknaden
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Lag genomstromning i gymnasieskolan

= 90-talets reformering av skolan en bidragande orsak

Forlangning av yrkesutbildningen och mer teoretiskt innehall
Malrelaterade kursbetyg

= 2011 reformerades skolan pa nytt:

Skarpta intradeskrav till nationella program

Mindre teoretiskt innehall pa yrkesprogrammen

Individuellt program =» 5 introduktionsprogram

Skarpta examenskrav (90-procentskravet)

Avskaffad automatisk hogskolebehorighet i yrkesprogrammen




Kraftig okning av elever utanfor
de nationella programmen

Andelen av gymnasieelever i arskurs 1 pa olika typer av program
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Kraftig okning av elever utanfor
de nationella programmen

Andelen av gymnasieelever i arskurs 1 pa olika typer av program
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Minskad genomstromning

Andelen elever som avslutar/inte avslutar ett nationellt program vid 19 ars alder
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= Galler sarskilt elever med svag studiebakgrund
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Lite arbetsmarknadskontakter i utbildningen

= Svensk skola tillhandahaller lite kontakter med arbetsgivare
relativt andra (nordiska) lander
= Ofta bristfalligt organiserat

= Forskning pekar pa att kontakter ar mycket viktiga for
ungdomars arbetsmarknadsintrade

= Troligtvis sarskilt viktiga for elever som inte fullfoljer gymnasiet
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Rekommendationer

= Sank intradeskraven till de gymnasiala yrkesutbildningarna

= Oka mangden arbetsplatsférlagd utbildning pa
yrkesutbildningarna

= Aterinfor mnesbetygen

= Aterinfor inte krav pa hogskolebehérighet for fullvardigt
gymnasiebetyg

= Sank examenskraven pa yrkesprogrammen
= Se over introduktionsprogrammen
= Subventionera arbetsgivare som anstaller unga lagutbildade




Aldre arbetslosa




Arbetsmarknaden for aldre (55+)

Andel arbetslosa som varit utan jobb mer an sex manader

Bra utfall for de flesta: 60

" Hogt arbetskraftsdeltagande och sysselsattning
50

" De flesta valmatchade med stabila anstallningar

40

Men problem for dem som blir arbetsl6sa:
30
= Manga langtidsarbetslosa
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Orsaker till problemen for aldre arbetslosa

* Humankapital
Lag formell utbildning och foretagsspecifik erfarenhet

= Viljan och férmagan att arbeta

Goda ekonomiska incitament att arbeta med nuvarande
pensionssystem och ofta god halsostatus

= Aldersdiskriminering
Paverkar vid rekryteringar

= Kostnader for att anstalla aldre
Hoga lonekrav och hoga totala anstallningskostnader
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Rekommendationer

= Ge aldre arbetslosa tillgang till tidiga obligatoriska
arbetsmarknadsinsatser

= Se dver anstallningssubventioner riktade mot aldre

= Skapa sarskilda jobb for personer som star mycket langt fran den
reguljara arbetsmarknaden

= Atgirder mot diskriminering

= Stod till aldre sysselsattas kompetensutveckling




Flykting- och
anhoriginvandrade




Arbetsmarknaden for flyktinginvandrade

Andel férvirvsarbetande aren efter invandring

= Lag sysselsattning och hog arbetsloshet

60
= Mycket lang tid till etablering pa
50
arbetsmarknaden 2000
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Orsaker till problemen for flyktinginvandrade

= Lag formell utbildning

= Bristande kunskaper i svenska

= Dalig tillgang till informella natverk
= Hoga krav fran arbetsgivare

* Diskriminering

Forstarks av bristfalligt utformade integrationsinsatser
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Rekommendationer

Under asylprovningstiden:
* Snabbare asylbeslut och mer aktiv vantan

Direkt efter beviljat uppehallstillstand:

" |nsatser som sker pa arbetsplatser snarare ani form av
forberedande och orienterande insatser

= Mer individanpassad och arbetsnara SFI
= Mer overskadlig arbetsnara validering (t.ex. fungerande snabbspar)

Tiden efter etableringsinsatserna:
" Forstarkt arbetsgivarinriktad formedling
* Forenklade anstallningssubventioner




Slutsatser
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Behover vi en mer inkluderande
arbetsmarknad?
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Behover vi en mer inkluderande
arbetsmarknad?

1. Svarigheterna for utsatta grupper ar betydande

2. Beror ett okande antal personer

3. Konsekvenserna av att misslyckas med att komma in pa
arbetsmarknaden ar storre an tidigare
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| avsaknad av alexanderhugget...
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| avsaknad av alexanderhugget...

....behovs reformer pa flera omraden:
1. Battre utbildningsinsatser
2. Minskade barriarer in pa arbetsmarknaden

3. Sarskilda arbeten for de som anda inte lyckas
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Hur minskas barriarerna till arbetsmarknaden?

= Rekommendationer till regeringen:
= Forenklade sysselsattningssubventioner

= Erfarenheterna ar goda, men de borde anvandas mer
= Riktade snarare an generella

= Rekommendationer till arbetsmarknadens parter:
= GOr det som kan gbras inom varje avtalsomrade
= QOkad differentiering av lagstaléner
= Lokal l6nebildning som inte missgynnar de lagkvalificerade
= Undvikande av formella kvalifikationskrav
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Hur minskas barriarerna till arbetsmarknaden?
(forts.)
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Hur minskas barriarerna till arbetsmarknaden?
(forts.)

= Rekommendationer till regeringen och parterna
= Forsok till samarbeten om arbetsmarknadsintrade pa senare ar
= FOrbattra implementeringen av yrkesintroduktionsavtal och snabbspar
= Samarbetet och implementeringen maste bli battre!

= Hogkvalitativa trepartsavtal battre for alla an 6kad statlig
styrning




