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VARDFORBUNDETI

« Positiva till utredningens uppdrag - bristen pa, och
minskningen av, andelen specialistsjukskoterskor ar ett av
vardens stora problem

« Haller med om lagesbeskrivningen: kravs akademisk
utbildning pa avancerad niva, som ger grundutbildade
sjukskoterskor mojlighet att utbilda si?. VI anser att
losningen ar utbildningstjanst med tull [6n.

» Krévs ocksa tydliga ansvarsomraden och ldneutveckling
som motsvarar den kompetenshgjning som utbildningen
gett!

» Sa &r inte fallet idag: vardens arbetsgivare misslyckas med
att rekrytera och behalla dessa kompetenser. Vardplatser
och utbildningsplatser star tomma.

« Kritiska till utredningens forslag pa flera omraden
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Hur sakra kompetensforsorjningen av
specialistsjukskoterskor?

Vad behdvs for att gora yrket mer attraktivt?




1. Lagstifta om utbildningsanstéallningar




- Vardférbundets modell fér Akademisk Specialisttjanstgoring
(AST) bor ses som en framgangsfaktor!

* 8 landsting/regioner och 20 kommuner har avtal enligt denna
modell, med kollektivavtal. Ytterligare 11 landsting/regioner
samt 9 kommuner har nagon form av utbildningsanstallning
(utan kollektivavtal).

* Problem: sjukskoterskor ”slémas inte” ivag pa utbildning av
sina arbetsgivare. Under utbildningen gang hoppar man av,
p.g.a. inte tillracklig studietid ges. Efter utbildning far man
Inte motsvarande arbetsuppgifter - eller |l6nehdjning.

* LOsning: lagstadga om huvudmannens ansvar att
specialistutbilda sjukskoterskor via utbildningsanstallningar.
Alla vardens arbetsgivare ska erbjuda AST.

« Utbilda fler: behovs ytterligare 1 000 per ar till 2030!



2. Nationellt reglerade inriktningar




VARDFORBUNDETI

* Patientbehoven blir mer komplexa och avancerade och
kraver mer specialisering inom fler olika omraden, inte
mindre/farre!

- LOsningen &r inte att dra ner antalet fasta inriktningar fran 11
till 3, och forlita sig i hdgre grad pa en 6ppen inriktning som
styrs av varje larosate, som utredningen foreslar.

* Det behovs fler fasta inriktningar — inte farre.

* Losning: fler nationellt reglerade specialistutbildningar
med tyadlig forankring och progression | huvudomradet
"omvardnad”.

« Detta for patientsakerheten, kvaliteten pa varden och for
medlemmars anstallnlngsbarhet / yrkets attraktivitet.
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* Vi delar utredarens bild att det | dagslaget ar otydligt vad en
legitimerad slluks_kc'jterska or och ansvarar for, | forhallande
till en specialistsjukskoterska.

« Leder till ojamlik vard for patient och minskad attraktivitet for
utbildningen och yrkesrollen.

* LOsningen ar att satta en nationell beskrivning av
specialistsjukskoterskans uppdrag och mandat, samt |l6n som
motsvarar kunskapen - detta som minimi-krav

» Detta kan verksamheterna sedan arbeta vidare utifran vid
behov av ytterligare fortydliganden och tillagg.

« Utredningen innehaller e tillrackliga forslag kring detta i
dagslaget.
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