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Forildraskap —
ett hinderikarridren:

Petter Lundborg

DET AR EN VANLIG UPPFATTNING att forildraskap gor det svirare att
avanceraikarridren. Men att vetenskapligt beligga orsakssambandet
mellan forildraskap och arbetsmarknadsutfall, som inkomst och
arbetade timmar, har visat sig vara svirt. I denna rapport sammanfattas
resultaten fran ett forskningsprojekt som studerar inkomstutveck-
lingen hos danska kvinnor som genomgar assisterad befruktning.
Kvinnor som far barn med hjilp av 1vE-behandling fir betydligt ligre
inkomster pa sikt jamfort med kvinnor vars IVE-behandling miss-
lyckats. For deras manliga partners syns inga sidana eftekter. Pa kort
sikt forklaras minskningen av att kvinnorna arbetar mindre nir barnen
ar sma. Pd lang sikt forklaras minskningen av ligre loner, som delvis
hinger samma med att kvinnorna byter till simre betalda jobb narmare
hemmet.

Petter Lundboryg ir professor i nationalekonomi och verksam vid
Nationalekonomiska institutionen, Lunds universitet.
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Att barn, och speciellt det forsta barnet,
paverkar mycket i forildrars liv dr inte
sdrskilt forvanande. I vilken utstrick-
ning forildraskapet paverkar mojlighe-
ten till arbete och karridr bestims av
forildrarna sjilva och av samhillets
spelregler.

Tinternationell jimforelse finns i Sve-
rige och andra nordiska linder ritten
till generos forildraledighet, ett gott
anstillningsskydd och en vil utbyggd
barnomsorg. Trots detta observeras ett
oproportionerligt karridrstapp for kvin-
nor jaimfort med min. En omfattande
internationell forskningslitteratur visar
pa ett starkt negativt samband mellan
forildraskap, inkomster och arbets-
marknadsdeltagande.’ Samma litteratur
finner ofta ingen nimnvird paverkan pa
miins karridrer. Studier frain Danmark
och Sverige visar att det langsiktiga
konsgapet i inkomster 6kar med mellan
20 och 35 procent efter forsta barnets
fodelse.?

I denna rapport redovisar jag resultat
frdn ett forskningsprojekt som har
undersokt de kortsiktiga och langsik-
tiga effekterna av forildraskap pd kvin-
nors inkomster, loner och arbetade
timmar i Danmark.? I projektet anvinds
ett unikt datamaterial med uppgifter
om kvinnor som genomgér provrorsbe-
fruktning (i vitro-fertilisering, dven
kallat 1vE-behandling). Eftersom chan-
sen att en IVE-behandling lyckas visar
sig vara oberoende av kvinnornas tidi-
gare inkomster, utbildningsnivid med
mera, och i det ndrmaste tycks slump-
missig, kan man jimfora arbetsmark-
nadsutfallen mellan de kvinnor som
lyckas fa barn och de som misslyckas,
och ge resultaten en kausal tolkning. Fa
andra studier har kunnat gora detta.

Orsakssamband eller
selektion? Avgorande for
policy att forstd!

Det finns tvd huvudsakliga — men
visensskilda — forklaringar till det ofta
observerade negativa sambandet mellan
antal barn, l6ner och antal arbetade
timmar bland kvinnor. Den forsta for-
klaringen ir att forildraskap orsakar
negativa arbetsmarknadskonsekvenser.
Sadana effekter kan till exempel uppsta
till f6ljd av linga forildraledigheter, dir
forildern missar mojligheter till befor-
dran och riskerar att halka efter i
l6neutvecklingen. Den andra forkla-
ringen ir sd kallad selektion, dir kvinnor
med fler barn skulle ha arbetat och tji-
nat mindre, oavsett antalet barn. Detta
skulle exempelvis kunna forklaras av att
kvinnor med simre arbetsmarknadsut-
sikter viljer att skaffa fler barn eller att
kvinnor med fler barn i genomsnitt dr
mindre produktiva pa arbetsmarknaden.
Ur ett policyperspektiv dr det viktigt
att kunna sirskilja orsakssamband fran
selektion. Politiska atgirder som avser
att oka arbetskraftsutbudet bland kvin-
nor som fir barn, och utjimna de
inkomst- och l6neskillnader som upp-
star, bygger vanligtvis pd uppfattningen
att forildraskap allvarligt hindrar kvin-
nors arbetsmarknadskarridrer. Men
sddana policyer riskerar att vara ineftek-
tiva om det i stillet dr selektion som i
huvudsak forklarar sambandet mellan
antalet barn och arbetsmarknadsfram-
ging. Det idr dd inte sikert att dtgirder
som syftar till att utjimna effekterna av
forildraskap, sisom 6ronmirkta pappa-
dagar, har nagon effekt, eftersom
grundorsaken till skillnaderna som
uppstdr inte primirt dr fordldraskapet.
Trots att frigan om orsakssambandet
mellan forildraskap och kvinnors karri-
drer dr av intresse for bade forskare och
politiska beslutsfattare dr kunskaperna
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alljimt bristfilliga. Det beror pa att det
har visat sig vara svirt att utreda arbets-
marknadseffekterna av forildraskap.
Om selektionseffekter dr viktiga bety-
der det att de kvinnor som viljer att
skaffa fler barn ocksa skiljer sig at pa
miénga andra sitt frin de kvinnor som
viljer att skaffa firre eller inga barn. For
att kunna studera orsakssambandet
mellan forildraskap och arbetsmark-
nadsutfall behover forskaren skapa en
situation och fa tillgdng till data dir
variationen i forildraskap och antalet
barn ir till synes slumpmissig. De esti-
merade sambanden riskerar annars att
ge en felaktig bild av orsakssambandet.

ETT ELLER FLERA BARN, HUR
PAVERKAR DET?

Ett ofta anvint naturligt experiment* ir
tvillingfodslar. Det beror pd att kvinnor
som fir tvillingar inte skiljer sig at sir-
skilt mycket frin andra kvinnor som fir
barn och att tvillingfodslar i de flesta
fall ger en 6kning av det slutgiltiga
antalet barn. Genom att jamfora
karridrutfall mellan kvinnor med och
utan tvillingar dr det dirfor mojligt att
undersoka orsakssambandet mellan
antalet barn och karriirutfall. Resulta-
tet har ofta visat att kvinnor som far fler
barn pd grund av en tvillingfodsel arbe-
tar mindre pé kort sikt, men lika
mycket, om inte mer, nir deras tvil-
lingar blir dldre.’

Ett annat flitigt anvint naturligt
experiment dr konssammansittningen
hos forildrars tva forstfodda barn.
Mainga forildrar foredrar att ha bide
flickor och pojkar. Dirfor kommer en
del forildrar vars tva forsta barn ér av
samma kon forsoka skafta ytterligare
barn i hopp om att fi minst ett barn av
varje kon. Eftersom konssammansitt-
ningen dr sd gott som slumpmassig har
forskare kunnat dra nytta av den varia-
tion i antalet barn som uppstir enbart
pd grund av kénssammansittningen for
att studera orsakssambandet mellan
antalet barn och kvinnors inkomster
och l6ner. Likt »tvillingexperimentet«
finner dessa studier ofta kortsiktiga
effekter pé loner och inkomster som
forsvinner p4 ling sikt.®

Dessa studier har bidragit med viir-
defulla insikter om orsakssambandet
mellan forildraskap och arbetsmark-
nadsutfall. De har emellertid begrins-
ningar, eftersom de enbart miter effek-
terna av att fa yszerligare barn. I »tvil-
lingexperimentet« jimfors kvinnor som
far olika antal barn pa grund av tvilling-
fodslar. Man kan dd inte mita effekten
av att fa sitt forsta barn, eftersom kvin-
nor som inte fir nagra barn alls utesluts
ur analysen. Om effekten pé loner och
inkomster dr storst ndr forsta barnet
fods kommer man heller inte att kunna
mita den storsta effekten av forildra-

skap. Det naturliga experimentet som
bygger pi barnaskarans konssamman-
sdttning har samma typ av begrinsning:
hir miter man effekten av ytzerligare
barn hos en grupp kvinnor som redan
har minst tvd barn.

EFFEKTERNA AV FORSTA BARNET,
TROLIGEN VIKTIGAST MEN SVARAST
ATT FASTSTALLA

Ett litet antal studier har forsokt att
skatta effekten av forsta barnet. I en
studie pé data frin 26 utvecklingslinder
behandlas sjilvbedomd infertilitet som
ett naturligt experiment och forfattarna
jamfor arbetsmarknadsutfall mellan fer-
tila och infertila kvinnor.” Resultaten
visar att fertila och infertila kvinnor
arbetar lika mycket, men ocksé att
infertilitet dr vanligare bland utbildade
kvinnor som lever i stider. Om infertili-
tet hos kvinnor inte dr slumpmassig, dr
det dock inte heller sjdlvklart att sjilv-
bedomd infertilitet kan anvindas som
ett trovirdigt naturligt experiment.

En annan studie fokuserar pa ofrivil-
ligt barnlésa kvinnor i USA som sokte
hjilp for sina infertilitetsproblem.® Stu-
dien inkluderar enkla och billiga fertili-
tetsbehandlingar, som medicinsk rad-
givning och fertilitetstester, men exklu-
derar 1vE-behandlingar. Genom att
behandla utfallet av behandlingarna
som ett naturligt experiment finner for-
fattaren att kvinnor som far barn arbe-
tar mindre dn kvinnor som inte fir
barn. Pd grund av databegrinsningar
kan studien endast skatta kortsiktiga
effekter hos kvinnor med barn under
ett ars alder.

Eftersom det har varit svart att hitta
trovirdiga naturliga experiment for att
skatta arbetsmarknadseffekterna av for-
sta barnet har ndgra studier i stillet
jamfort hur kvinnors loneutveckling
skiljer sig at beroende pa nir (tidpunk-
ten) de fick sitt forsta barn.® Dessa stu-
dier finner stora effekter av forildraskap
men bygger pa det starka antagandet
att timingen av forildraskap ir i princip
slumpmissig.

Litteraturen om effekterna av forild-
raskap befinner sig fortfarande i sin
linda med manga obesvarade frigor
och blandade resultat. Framfor allt sak-
nas det tydlig evidens om effekterna av
forsta barnet. Avsikten med den studie
vars resultat sammanfattas i denna ana-
lys dr att besvara nigra av dessa frigor
genom att utveckla en ny empirisk stra-
tegi som anvinder sig av utfall av
IvE-behandlingar som ett naturligt
experiment, i syfte att studera arbets-
marknadseffekterna av forsta barnet.



»For att studera effekten
av forildraskap anvinder
mina kollegor och jag
data 6ver 1IVE-behand-
lingar i Danmark. «

PROVRORSBEFRUKTNING GER UNIK
JAMFORELSEGRUPP

For att studera effekten av forildraskap
anvinder mina kollegor och jag data
over 1VE-behandlingar i Danmark. 1vE
ir det vanligaste medicinska ingreppet
for att hjilpa ofrivilligt barnlosa kvin-
nor att i barn. Det danska sjukvirds-
systemet ger dessa kvinnor ritt till tre
kostnadsfria IVE-behandlingar, efter
remiss frdn en allminlikare och si linge
de dr under 4.0 4r.

For att sikerstilla en bra jimforel-
segrupp (som si ofta annars saknas i
denna typ av studier), och pa si sitt
kunna betrakta 1vE-behandlingar som
naturligt experiment, maste ett antal
forutsittningar vara uppfyllda. Den vik-
tigaste for studien dr att det finns en
betydande grad av slumpmissighet i
chansen att fa barn med hjilp av en
IVE-behandling. Om sa ir fallet kan
man jimfora inkomster och l6ner mel-
lan kvinnor vars behandling lyckades
och dem vars behandling misslyckades
samt hinfora eventuella skillnader till
skillnader i just behandlingsutfall.

For att grupperna vars behandling
lyckas respektive misslyckas ska vara sa
lika varandra som mojligt fokuserar vi i
var studie pd gruppen av kvinnor som
natt det sista stadiet i IVE-behandlingen
och fitt ett eller flera befruktade dgg
inplacerade. I den hir gruppen har
samtliga kunnat genomfora ett uttag av
dgg, fitt dem befruktade och kunnat
dterfora dem. For en del av dessa kvin-
nor utvecklas embryona vidare och
1VE-behandlingen leder till graviditet
och barn, for andra kvinnor slutar
embryona att utvecklas och 1vE-be-
handlingen misslyckas.

Vira data visar att de kvinnor vars
forsta 1vE-behandling lyckas dr anmirk-
ningsvirt lika de kvinnor vars behand-
ling misslyckas. De befinner sig i
genomsnitt pa samma utbildningsniva
och har samma arliga inkomster innan
de soker 1vE-behandling, och de har
dven partners med liknande utbild-
ningsnivaer och inkomster.

Vir analys kompliceras nigot av att
de flesta kvinnor genomgar flera
IVE-behandlingar for att uppna ett
lyckat resultat. Eftersom antalet torsok
inte dr slumpmissigt dr det inte heller
meningsfullt att betrakta IVF-framging
efter flera behandlingar som slumpmis-
sig. Det ir till exempel tinkbart att de
kvinnor som dr mest motiverade att
skaffa barn ocksa viljer att genomféra
fler 1vE-forsok dn andra kvinnor. For att
hantera denna problematik fokuserar vi
i analyserna enbart pd effekterna av den
forsta 1IvE-behandlingen, som ju alla
kvinnor i studien genomggr.

DATA OVER IVE-BEHANDLINGAR
OCH ARBETSMARKNADSUTFALL

For att genomfora analyserna anvinds
detaljerade data 6ver kvinnor som
genomgar IVE-behandlingar aren
1995—2005. Sddana data finns i det
danska 1vE-registret, som samlar infor-
mation om alla IVE-behandlingar som
utfors pa offentliga och privata fertili-
tetskliniker. Registret innehéller infor-
mation om orsaken till infertilitet,
behandlingssiitt, antal 4gg som plockats
ut, antal befruktade dgg som forts till-
baka, behandlingsresultat (fodsel,
abort, dodfodsel eller missfall), datum
for behandling och, i férekommande
fall, datum for fodsel.

1vE-registret innehéller information
om 31 666 kvinnor som genomgatt
totalt 96 807 1vE-behandlingar. Frin
dessa viljer vi ut samtliga kvinnor utan
barn sedan tidigare som genomgar sin
forsta IVE-behandling och som nér det
sista stadiet i IVF-behandlingen, dter-
forande av embryo. Det ger oss ett
urval av 18 §38 1vF-behandlade kvinnor.

Vi har latit Danmarks Statistik linka
IVE-registret med andra administrativa
register for att fi longitudinell informa-
tion for perioden 1991-2009 for upp-
gifter om utbildning, alder, kon, civil-
stand, antal barn, och arbetsmarknads-
variabler, sisom arbetsmarknadsdelta-
gande, antal arbetade timmar, timloner,
drliga Ioner, sysselsittning, sektor och
foretag.

Tabell 1 visar att kvinnor som far barn
efter sin forsta IvF-behandling i
genomsnitt arbetar firre timmar, har
ligre l6ner och dr mindre benidgna att
arbeta 6verhuvudtaget. Dessa monster
ir intressanta men utgor inte nédvin-
digtvis ett orsakssamband, for det
behovs en mer sofistikerad regressions-
analys.

Med vira data kan vi ocksd jamfora
kvinnorna som genomgar IVE-behand-
lingar med ett representativt urval av
kvinnor som fick barn under samma
tidsperiod. Som tabell 1 visar idr kvin-
norna i vart IVE-urval dldre och har
hogre inkomster dn kvinnorna i det
representativa urvalet. Skillnaderna
indikerar att kvinnor som genomgar
1vE-behandlingar troligtvis har en star-
kare arbetsmarknadspotential 4n andra
kvinnor. Detta bor hallas i atanke nir
resultaten tolkas, vilket jag dterkommer

till.

METOD: REGRESSIONER

OCH INSTRUMENT

I vira empiriska analyser anvinder vi
oss av regressionsmodeller. Forst skat-
tar vi det direkta orsakssambandet mel-
lan framgangsrika 1vE-behandlingar
och arbetsmarknadsutfall, dir skillnader
i behandlingsresultat frin den forsta
1vE-behandlingen anvinds som ett



Tabell 1. Deskriptiv statistik for utvalda variabler.

Misslyckad Lyckad Representativt

IVF-behandling IVF-behandling urval

(1) (2) (3)
Utfall fore IVF-behandling
Alder vid forsta behandling 32,5 31,4 28,3
Arlig medelinkomst, danska kronor 245 360 243912 201717
Utbildning, antal ar 12,8 12,8 12,5
Partnerns medelinkomst, danska kronor 327 006 322318 287883
Partnerns utbildning, antal ar 12,7 12,7 12,5
Andel sjukskrivna 17,0 16,9 14,3
Andel gifta 52,1 52,3 30,6
Andel som harinkomst >0 91,0 92,2 90,0
Andel med heltidsanstéallning 93,4 93,4 78,0
Antal arbetstimmar/vecka 28,6 28,7 26,6
Andel med jobb i offentlig sektor 58,8 58,2 44,4
Utfall efter behandling
Arlig inkomst, danska kronor 241815 211525 178907
Andel som harinkomst >0 88,8 86,4 85,2
Antal arbetstimmar/vecka 30,0 27,2 25,4
Antal observationer 13168 5370 103 826

naturligt experiment. Vi relaterar fram-
ging i behandlingen till olika arbets-
marknadsutfall, och kontrollerar dven
for ar, kvinnans dlder, tidigare arbets-
marknadsutfall och utbildning. Resul-
taten fran dessa regressioner utgor sa
kallade intention-to-treat-skattningar,
eftersom de inte fingar den direkta
effekten av forildraskap. Vissa kvinnor
som misslyckas vid forsta behandlingen
kommer nimligen lyckas vid senare
behandlingar, och skillnaden i arbets-
marknadsutfall som uppkommer frin
variation i framgang i forsta behand-
lingen ska dirfor tolkas som effekten av
en okad sannolikbet att bli forilder.
Effekten ger dock en forsta fingervis-
ning om orsakssambandet.

For att dven finga in den direkta
effekten av forildraskap anvinder vi oss
av sd kallad instrumental-variabelskatt-
ning. I dessa analyser isoleras den varia-
tion i forildraskap som enbart beror pa
variation i behandlingsutfall vid forsta
1vE-behandlingen. Behandlingsutfallet
utgor hir ett sd kallat instrument for
forildraskap.

Dessa instrumental-variabelskatt-
ningar kan ges en kausal tolkning om
IVE-instrumentet uppfyller tre villkor:
(1) att utfallet av den forsta 1vE-behand-
lingen har en stark effekt pa chansen att
bli forilder; (ii) att det finns en slump-
missighet i huruvida den forsta 1IVE-be-
handlingen lyckas eller ¢j; (i) att en
lyckad forsta 1vE-behandling paverkar
arbetsmarknadsutfall enbart genom
dess pdaverkan pa chansen att fa barn.
Nedan redovisas resultat som tyder pa
att dessa antaganden ir rimliga.

Forildraledighet,
anstillningsskydd och
barnomsorgi Danmark

Danmark har, liksom Sverige, generdsa
villkor for betald forildraledighet,
starkt anstillningsskydd vid forildrale-
dighet och kraftigt subventionerad
barnomsorg. Frain och med 2002 hade
danska mammor ritt till 22 veckors for-
dldraledighet (inklusive fyra veckors



»Vir empiriska analys
visar att kvinnor som
lyckas med sin forsta
IVE-behandling firen
samre inkomstutveck-
ling in de som miss-
lyckas. «
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ledighet under graviditet) och 32 veck-
ors delad forildraledighet.’® Dessforin-
nan var forildraledigheten begrinsad
till 18 veckors mammaledighet (inklu-
sive fyra veckors ledighet under gravidi-
tet) och tio veckors delad forildraledig-
het. Nivin pé ersittningen i samband
med betald forildraledighet beror pa
tidigare inkomster och skiljer sig at
mellan olika arbetssektorer. I den
offentliga sektorn ir ersittningen 100
procent (for de forsta 24 veckorna). I
den privata sektorn varierar ersitt-
ningen mellan arbetsplatser men ligger
i genomsnitt pa mellan 60 och 70 pro-
cent av [6nen."

FORSTA BARNET FAR STORA KONSE-
KVENSER FOR KVINNORS KARRIA-
RER, MEN INTE FOR MANS

Var empiriska analys visar att kvinnor
som lyckas med sin forsta 1vE-behand-
ling fir en simre inkomstutveckling dn
de som misslyckas. Sambanden mellan
en framgéngsrik 1vE-behandling och
fertilitet, inkomst, 16ner och arbetstid
illustreras i figur 1.

Figur 1a visar betydelsen av en lyckad
[forsta IVE-behandling f6r chansen att
bli forilder. Effekten minskar dver tid,
eftersom en del kvinnor som misslyckas
med sin forsta behandling genomgér
ytterligare IVE-behandlingar och fir
barn senare i stillet. Effekten forblir
dock positiv 6ver tid — det vill siga
kvinnor vars forsta IVE-behandling inte
ledde till barn har dven en storre sanno-
likhet att forbli barnlésa upp till tio ar
senare.

Figur 1 b visar att en lyckad 1vE-be-
handling har en stor negativ inverkan
pd kvinnors drsinkomster, dir effekten
ir som storst under de tva forsta aren.
Effekten minskar dérefter men kvarstir
alljimt tio ar senare.

Eftersom arliga arbetsinkomster
speglar bide arbetsutbud och timl6n ir
det dven intressant att studera dessa
separat. Figurerna I ¢ och d visar att
kvinnor dr mer benidgna att sluta arbeta
eller arbeta firre timmar en kort tid
efter sitt forsta barn, men att de ater-
vinder till arbetsmarknaden tre eller
fyra dr senare och sedan fortsitter att
arbeta lika manga timmar som tidigare.

Om den lingsiktiga nedgingen i
arliga inkomster inte speglar att kvinnor
arbetar mindre borde den i stillet
spegla ligre timloner. Figur 1 ¢ bekrif-
tar att sa 4r fallet, dir resultaten visar en
liten effekt pa 16nenivan under de tva
forsta dren efter det forsta barnet, men
negativa effekter pa lingre sikt. Timlo-
nerna minskar med 2 till 3 procent pa
medelling och ling sikt for de som
lyckades med sin forsta behandling.

Mins inkomster paverkas inte nimn-
virt av utfallet av sina partners IVF-be-
handlingar. Figur 1 f visar endast sma

effekter, som dessutom ir mer osikert
skattade in motsvarade effekter for
kvinnor.

STORA EFFEKTER AV FORALDRASKAP
Figur 1 b och e visar att framgiangsrika
IVE-behandlingar paverkar kvinnors
arbetsinkomster negativt. Med hjilp av
instrumental-variabel-metoden kan vi
Oversidtta detta resultat till effekter av
toraldraskap i sig sjilvt, det vill siga
effekten av att fi barn. Resultaten visar
att fordldraskap minskar den arliga
inkomsten med 70 000 danska kronor
pa kort sikt och med 30 000 danska
kronor pa medelling och ling sikt.
Oversatt i procentuella termer innebir
detta 31 procents ligre inkomst pé kort
sikt och 11 till 12 procents ligre inkoms-
ter pd medelling och lang sikt. Det
totala inkomstbortfallet under tidsperi-
oden blir drygt 400 000 danska kro-
nor. Detta dr ocksd inkomstbortfallet
jamfort med kvinnornas méns inkoms-
ter, eftersom de inte paverkades av for-
ildraskap.

Resultaten visar ocksd att pi kort sikt
minskar arbetskraftsdeltagandet med
sju procentenheter, och antalet arbe-
tade timmar med i genomsnitt sex tim-
mar per vecka. Pd lingre sikt paverkas
emellertid varken arbetskraftsdelta-
gande eller antal arbetade timmar av att
fa barn. Intressant nog visar resultaten
for timloner det motsatta monstret.
Hir finner vi endast smé effekter pa
l6nenivan under de tva forsta dren men
stora och negativa effekter pd medel-
ling och lang sikt, dir l6nerna minskar
med 12 till 13 procent.

VAD FORKLARAR DE STORA
EFFEKTERNA?

For att forstd vad som forklarar de stora
effekterna anvinder vi oss av matchade
data 6ver arbetsgivare och arbetstagare
och testar om kvinnor som fir barn
oftare byter arbetsplats och typ av
arbetsplats. Resultaten visar att kvinnor
som fir barn byter yrke och arbetsplats
oftare dn kvinnor som inte fir barn.
Dessa effekter syns bade pa kort och pa
medellang sikt.

Vi ser ocksd att de kvinnor som byter
yrke och arbetsplats i storre utstrack-
ning viljer yrken och arbetsplatser med
ligre genomsnittliga inkomster. Nir
dessa kvinnor vil borjar arbeta i dessa
siamre betalda jobb fortsitter de med
detta dven pa lang sikt.

Vad kinnetecknar di de ligre avlo-
nade jobb som kvinnor viljer efter att
ha f6tt barn? Vi finner inga beligg for
att dessa kvinnor i storre utstrickning
viljer deltidsjobb, jobb inom offentlig
sektor eller yrken med en hogre andel
kvinnor. Diremot ser vi tydliga forind-
ringar i avstindet mellan hem och
arbete. P4 ling sikt arbetar kvinnor som



Figur 1: Effekter av en framgangsrik IVF-behandling.

Not: Figurerna plottar koefficienterna fran en s.k.
event study. | graferna ar tid definierad som ar fére
och efter (potentiell) barnafodsel. Koefficienterna i
perioden -1 utgor referenskategori.
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IVE-behandlingar var inte
tillgingliga t6r samkonade par i
Danmark under perioden vi
studerar s partners hir dr
uteslutande min.

Se t.ex. Volgsten, Svanberg och
Olsson 2010 samt Kjaer m.fl.
2014-.

har barn 5,5 kilometer nirmare hemmet
in kvinnor som inte har barn, vilket
innebir 4 4 procent kortare arbetsrela-
terat pendlingsavstind. Resultaten
tyder pd att kvinnor med barn har star-
kare preferenser for att arbeta nira
hemmet och dirfor dr benidgna att vilja
mindre vilbetalda jobb.

HOGINKOMSTTAGARE
PAVERKAS MEST
Sa hir langt har fokus legat pa de
genomsnittliga effekterna av att fi barn.
En intressant friga dr emellertid om
effekterna varierar systematiskt, bero-
ende pi kvinnornas egenskaper. Vira
resultat visar att hogavlonade kvinnor,
definierat som att tillhora de 25 procent
bist betalda innan 1vE-behandlingarna
paborjades, paverkas mer dn andra
kvinnor, bide riknat som faktisk
inkomst och procentuellt. Pd lang sikt
minskar deras inkomster med 16 pro-
cent efter att de fatt barn, jimfort med
8 procent bland 6vriga kvinnor.
Skillnaderna blir dnnu stérre om man
i stillet fokuserar pa partnerns inkoms-
ter.”? Kvinnor vars min tillhor de 25
procent hogst betalda minskar sina
inkomster med 31 procent p4 lang sikt,
jamfort med 5 procent for 6vriga kvin-
nor. Det ser alltsd ut som att kvinnliga
hoginkomsttagare, eller kvinnor vars
partners ir hoginkomsttagare, har svi-
rare att forena familjeliv med karridrer.
Vir studie kan inte svara pa varfor det
torhaller sig pd detta vis. En tinkbar
forklaring dr att mer vilbetalda jobb
ofta finns i sektorer som stiller hoga
krav pa tillginglighet och flexibilitet pa
jobbet. En annan forklaring dr att dessa
kvinnor helt enkelt foredrar att arbeta
mindre och har bittre ekonomiska
mojligheter att ocksa gora det. Ytterli-
gare forklaringar kan vara att kvinnor
med hogbetalda min har simre for-
handlingsstyrka och att deras mins pre-
ferenser dirmed fir storre genomslag.
Vira resultat visar inga betydande
skillnader i de lingsiktiga effekterna
beroende pa om man jobbariden
offentliga eller privata sektorn. Effek-
terna dr inte heller annorlunda efter
2002, nir fyra veckors extra betald for-
ildraledighet infordes.

BARN ELLER INTE BARN AR DET SOM
SPELAR ROLL, INTE ANTALET BARN
Ett viktigt bidrag med var studie ir att
vi kan undersoka betydelsen av det for-
sta barnet, medan tidigare forskning i
stor utstrickning har fokuserat pa
effekten av att i ytterligare barn. Med
vira data kan vi jimfora effekterna
genom att dven inkludera och studera
kvinnor som redan har barn nir de
genomgdr sin forsta IVE-behandling.
For dessa kvinnor finner vi ocksd
betydande inkomstforluster av forild-

raskap, men enbart pa kort sikt. Pa
medelling sikt ir inkomstforlusterna
mycket mindre men forblir statistiskt
signifikanta. Pé ling sikt forsvinner
inkomsteffekterna helt.

Vi hittar liknande effekter nir vi jim-
for kvinnor som alla foder minst ett
barn, men dir vissa far ytterligare ett
barn genom en tvillingfodsel. Inkomst-
forlusterna av ytterligare ett barn dr
dven i det hir fallet kortsiktiga och for-
svinner pa sikt.

Resultaten visar att det forsta barnet
ir mer betydelsefullt for kvinnors karri-
drer dn senare fodda barn. Detta kan
ocksa vara en viktig forklaring till att
manga tidigare studier som fokuserat
mest pd senare fodslar finner sma effek-
ter av forildraskap.

KAN DEPRESSION OCH SKILSMASSOR
FORKLARA RESULTATEN?
Lyckade 1vE-behandlingar kan potenti-
ellt paverka arbetsinkomster genom
andra mekanismer in forildraskap.
Besvikelsen over en misslyckad 1vEe-be-
handling kan till exempel leda till
depression eller 6kad risk for skilsmis-
sa.” En depression kan i sin tur tinkas
paverka produktiviteten pa arbetsmark-
naden. Kvinnor som skiljer sig (eller
forutser en skilsmissa) kan & andra
sidan tinkas arbeta mer for att kompen-
sera for bortfallet i hushallsinkomster.
Vira resultat i figur I g och h ger inget
stod for dessa hypoteser. Kvinnor vars
1vi-behandling lyckades anvinder var-
ken mer eller mindre antidepressiva
likemedel pd ling sikt. Inte heller skiljer
de sig i storre eller mindre utstrickning.

KAN RESULTATEN TILLAMPAS PA
ANDRA GRUPPER OCH LANDER?
Danska kvinnor som péiborjar 1vE-be-
handlingar ir bittre utbildade, arbetar
mer, har hogre [oner samt ir dldre nir
de far sitt forsta barn, jamfort med ett
representativt urval av danska kvinnor
som fick barn under samma tidsperiod.
Friagan ir vilka generella slutsatser man
kan dra fran resultat som baseras pd en
sd icke-representativ grupp.

For att svara pa detta idr det viktigt
att komma ihdg att dven om de kvinnor
som genomgdr IVE-behandlingar skiljer
sig dt fran andra kvinnor dr det inte
sikert att effekterna av att fa barn gor
det. For att testa detta behover vi ett
naturligt experiment som vi kan till-
limpa pa bide kvinnor som genomgir
IVE-behandlingar och kvinnor som fir
barn utan att genomga IVE-behand-
lingar. Tvillingfodslar utgor just ett
sddant experiment. En del kvinnor som
genomgdr en framgangsrik 1VE-be-
handling far tvillingar medan andra fir
ctt barn. Eftersom tvillingfodslar ar i
princip slumpmissiga kan vi sedan jim-
fora hur inkomster utvecklas for de som
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»Sammantaget visar vira
resultat att dtgirder som
syftar till att 6ka jimlik-
heten i ekonomiska ut-
fall mellan kénen i stor
utstrickning bor fokuse-
ra pa att utjamna effek-
terna av forildraskap.«

14. Bronars och Grogger 1994,
Jacobsen, Pearce och Rosenbloom
1999 samt Vere 2011.

far tvd barn via en tvillingfodsel och de
som bara fir ett barn. Och vi kan gora
motsvarande analys for kvinnor som far
barn utan att genomga IVE-behand-
lingar.

Vira resultat visar att effekten av att
fa ytterligare ett barn, genom en tvil-
lingfodsel, dr anmiérkningsvirt lik den
mellan gruppen av kvinnor som
genomgar IVE-behandlingar och det
representativa urvalet av danska kvin-
nor. Ett ytterligare barn minskar
inkomsterna med 7 procent for kvin-
norna som genomgdr IVE-behandling,
medan den motsvarande effekten hos
det representativa urvalet dr 8 procent.
Pa medelling sikt minskar inkomsterna
med 3 respektive 2 procent. Dessa
effekter dr dterigen betydligt mindre dn
de som uppstir vid forsta barnet, vilket
in en gang illustrerar att det ir viktigt
att inkludera dven den forsta fodseln
om man fullt ut vill forstd karridreffek-
terna av fordldraskap.

Vad kan vi d4 siga om vira resultats
relevans for andra linder, med exem-
pelvis mindre generos forildraledighet?
A ena sidan kan vi forvinta oss mindre
karridreffekter i sidana linder, eftersom
kvinnor dir snabbare dtervinder till sitt
arbete. A andra sidan kan vi forvinta
oss storre effekter om kvinnor som
annars skulle ha dtervint till sitt arbete i
slutet av sin forildraledighet i stillet
limnar arbetsmarknaden helt och hil-
let. Vi finner visst stod for den sist-
nimnda hypotesen nir vi jimfor de
skattade effekterna av att fi ytterligare
barn via tvillingfédslar i Danmark och
USA, dir effekterna dr klart storre i stu-
dier baserade pd amerikanska data.™*
Eftersom Danmark ir ett av virldens
mest generosa linder nir det giller for-
ildraledighet, kan det innebira att vira
resultat, om nigot, underskattar effek-
terna som kan uppstd i linder med
mindre generosa forildraforsikrings-
system.

Diskussion och lirdomar

Resultaten fran var forskning bidrar till

ny kunskap om forildraskapets konse-

kvenser for kvinnors och mins karrii-

rer. Den besvarar flera frigor:

1. Paverkas kvinnors karridrer nir de fir
sitt forsta barn?
Svaret ir ja — effekterna pa inkoms-
terna dr negativa, stora och lingva-
riga. P4 kort sikt speglar de negativa
effekterna att kvinnor som far barn
viljer att arbeta firre timmar eller att
de limnar arbetsmarknaden helt och
hallet. Pa lang sikt speglar effekterna
i stillet ligre timloner, som bland
annat beror pa att kvinnor som far
barn byter till mindre vilbetalda jobb
som ligger nirmare hemmet.

2. Paverkas kvinnors karridrer av att fa
ytterligare barn?
Pa kort sikt ser vi negativa effekter
men de dr blygsamma i storlek jaim-
fort med effekterna av forsta barnet.
Pa ling sikt forsvinner effekterna av
ytterligare barn helt.

3. Pdverkas mins karridrer i samma
utstrickning?
Nej, barn har inga effekter pa mins
inkomster.

Vira resultat hjilper oss att forstd varfor
inkomst- och l6negapet mellan min
och kvinnor kvarstar i linder med gene-
rosa forildraforsikringssystem, som
Danmark och Sverige. Resultaten pekar
pd att forildraskapet i sig forklarar en
stor del av dessa kvarstiende gap.
Andra forklaringar, som att kvinnor
som fir fler barn redan fran borjan ér
mindre produktiva pa arbetsmarkna-
den, har mindre biring for att forsta
konsgapen. De stora effekterna av for-
ildraskap utesluter visserligen inte dis-
kriminering av kvinnor pé arbetsmark-
naden som en forklaring till konsgapet,
men implicerar i sa fall att arbetsgivare
diskriminerar just med avseende pa
kvinnors forildraskap.

Resultaten i sig ger ingen vigledning
i huruvida effekterna av forildraskap pé
kvinnors karridrer bor ses som ett pro-
blem som kriver policyinsatser. Om
effekterna fullt ut speglar preferenser
och vilovervigda val kan man se
inkomstnedgéing i samband med for-
ildraskap som oproblematisk — vissa
kvinnor ir helt enkelt villiga att
»betala« ett ganska hogt pris for att ha
mer tid med sina barn. Kénsgapet speg-
lar da delvis att kvinnor och min i
genomsnitt gor olika avvigningar i
valet mellan arbete och tid med barnen.

Ett annat synsitt idr att valen bygger
pd starka normer och foérvintningar om
vem som dr bést limpad att ta hand om
barnen. Om man menar att dessa nor-
mer drabbar kvinnor orittfirdigt skulle
denna orittfirdighet kunna ligga till
grund for policyatgirder som syftar till
att utjimna effekterna av forildraskap
mellan konen. Vira resultat kan dé
ocksd utgora en riktlinje for diskussio-
ner om kompensation for inkomstfor-
luster vid forildraskap; resultaten visar
att danska kvinnor »forlorar« drygt
400 000 danska kronor under en tio-
arsperiod efter det forsta barnets
fodelse.

Vilka dtgirder kan dd tinkas vara
effektiva, om man fran samhallets hall
vill minska lénegapet i samband med
forildraskap? Ett av vira resultat pekar
pd att kvinnor efter att ha blivit forild-
rar viljer simre betalda arbeten nir-
mare hemmet. Man kan dérfor tinka
sig att tgdrder som minskar behovet av
att arbeta nira hemmet skulle kunna
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minska effekterna av forildraskap. Det
kan handla om bittre forutsittningar
att delvis jobba hemifran, mer flexibla
arbetstider och utdokade mojligheter till
hjilp med himtning och limning pa
torskola och skola. Coronapandemin
har lett till ett teknologispring i mojlig-
heterna att arbeta hemifran som kanske
blir bestiende. Om detta gynnar kvin-
nor dterstar dock att se; hemarbete kan
ocksa leda till krav pa stindig tillging-
lighet och oregelbundna arbetstider,
vilket har visat sig missgynna kvinnor.”

En intressant friga dr om véra resul-
tat kan 6verforas till svenska forhallan-
den. Mycket talar for det. I ett interna-
tionellt perspektiv dr bide Danmark
och Sverige relativt jimstillda linder
med generosa forildraforsikringssy-
stem och vil subventionerad barnom-
sorg. Det dr heller inte mycket som
talar for att den lingre forildraledighe-
ten och »pappaminaderna« i Sverige
har ndgon storre betydelse for mojlig-
heterna att 6verfora resultaten till
svenska forhallanden, eftersom forsk-
ningen inte har visat nigra storre effek-
ter av pappamanader eller forlingningar
av forildraledigheten pa konslonegapet
i nordiska linder.”

Sammantaget visar vira resultat att
dtgirder som syftar till att 6ka jamlikhe-
ten i ekonomiska utfall mellan konen 1
stor utstrickning bor fokusera pé att
utjimna effekterna av forildraskap.
Vilka dtgirder som idr mest effektiva for
att dstadkomma detta ir en viktig friga
for framtida forskning.
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